


Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности 
 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образова-

тельные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и раз-

мещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с 

изменениями и дополнениями)).  

Самобследование проводилось в соответствии с требованиями: 

-  Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об ут-

верждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

и от 10 декабря 2013 г.  

-  Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной ор-

ганизации, подлежащей самообследованию». Сроки, форма проведения самообсле-

дования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен согласно 

приказазаведующего ДОУ от 27.05.2015 № 62  о/д «О сроках и форме проведения 

самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения»  

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

Цель самообследования:  

-  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ 

«Детский сад  «Рамина» с. Давыденко». 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие сведения об образовательной организации 
 

Полное наименование  

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольного образо-

вательное учреждение «Детский сад «Рамина» с. 

Давыденко» Ачхой-Мартановского муниципально-

го района Чеченской  Республики 

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад  «Рамина» с. Давыденко» 

Ачхой-Мартановского муниципального района 

Руководитель Домбаева Хеда Магомедовна 

Адрес организации 366601 Чеченская  Республика с. Давыденко, Ач-

хой-Мартановский муниципальный район, ул. 

А.Кадырова, 56. 

Телефон 8(928) 640-68-04 

Адрес электронной почты dombaeva1970@inbox.ru 

Адрес официального сайта ramina.do95.ru 

Учредитель Муниципальное учреждение отдел дошкольного 

образования Ачхой-Мартановского муниципально-

го района 

Дата создания 21 ноября 2016 года 

Лицензия № Л035-01275-20/00258220 

Режим работы рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах — 12 часов. Режим работы групп — 

с 7:00 до 19:00. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Рамина» с. Давыденко» (далее — Детский сад) расположено в отдельно стоящем 

двухэтажном здании. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Про-

ектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 3140 кв. м, из них пло-



щадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного про-

цесса, 1416 кв. м. Имеется собственная территория для прогулок, игровое и спор-

тивное оборудование. 

      Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельно-

сти по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Язык обучения и воспитания детей: русский и чеченский  

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, Федеральным за-

кон № 273- фз от 29.12.2012г «Об образовании в российской федерации» с измене-

ниями от 8 декабря 2020 года; ФГОС дошкольного образования. Детский сад функ-

ционирует в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; дополнительно с требованиями  СанПин 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

          Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образова-

тельной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом до-

школьного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

         На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 

ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские 

и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивиду-

альные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых 

проходит педагогический процесс. 

        Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного обра-

зования для детей с ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного обра-



зования для детей с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной адапти-

рованной образовательной программы дошкольного образования. 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осущест-

влялась по основным направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитате-

лей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее вни-

мание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

        Детский сад посещают 246 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

• 2 группы раннего возраста - по 24 ребенка 

• 2 младших группы  - по 40 детей 

• 2 средних группы  - по 46 детей 

• 1 старшая группа – 26 детей  

         Прием детей в Детский сад допускается на основании письменного заявления 

родителей (законных представителей) с учётом рекомендаций врача. Путевкой вы-

данной МУ ОДО Ачхой-Мартановского района. 

Дополнительное образование 
         В Детском саду в 2023 году дополнительная общеразвивающая программа реа-

лизовалась по естественнонаучной направленности. Дополнительная общеразви-

вающая программа «Ромашка» составлена на основе программы развития и воспи-

тания детей в детском саду «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, 

А.Г.Гогоберидзе, программы художественного воспитания, обучения и развития де-

тей «Цветные ладошки», Москва, «Карапуз – дидактика», 2006г. Источник финан-

сирования: средства бюджета. Форма организации: кружок «Ромашка». Возраст де-

тей: 5-7 лет, количество воспитанников – 68. 

 

II. Оценка системы управления организации 
          Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 



          Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполни-

тельным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организа-

ции,утверждает штатное расписание, отчетные доку-

менты организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

� развития образовательной организации; 

� финансово-хозяйственной деятельности; 

� материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматрива-

ет вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обу-

чения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогиче-

ских работников; 

• координации деятельности методических объеди-

нений 

Общее собрание работ-

ников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективно-



го договора, Правил трудового распорядка, изме-

нений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работни-

ками и администрацией образовательной органи-

зации; 

• вносить предложения по корректировке плана ме-

роприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

        Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

        Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной про-

граммы дошкольного образования Детского сада (ОП ДО) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных облас-

тей. Так, результаты качества освоения ОП ДО сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

№
 
п/
п 

Группа Образовательные области Итоговый 
показатель  
по группе Социально-

коммуника-
тивное 

Речевое 
развитие 

Познава-
тельное раз-
витие 

Художест-
венно-
эстетическое 
развитие 

Физиче-
ское раз-
витие 

1 Старшая груп-

па «Знайки» 
4,3 3,5 4,5 3,2 3,3 3,76 

2 Средняя груп-

па «Лучики» 
3,9 3,7 4,2 3,8 3,1 3, 74 

3 Средняя груп-

па «Зайчата» 
3,9 3,9 3,7 3,4 3,6 3,7 

4 Младшая 

группа «Свет-

лячок» 

3,9 3,9 3,7 3,4 3,6 3,7 



5 Младшая 

группа «Звез-

дочки» 

3,6 3,5 3,5 3,5 3,6 3,54 

 Итоговый 
показатель  
по МБДОУ 

3,92 3,7 3,92 3.46 3,44  

       Критерии оценки освоения воспитанниками образовательной программы: 

1 - низкий уровень развития                                                                                                            

2- уровень развития ниже среднего 

3- средний уровень развития                                                                                                            

4- уровень развития выше среднего 

5 - высокий уровень развития 

Дата проведения мониторинга - октябрь 2023 г. 

        Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми 

знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уро-

вень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. 

         В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитан-

ников старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 28 человек. Задания позволили оценить уро-

вень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность рабо-

тать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельно-

сти), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, об 

ладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

         Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в Детском саду. 

         

Образовательная об-
ласть 

Формы работы Что должен усвоить вос-
питанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная дея-

тельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, социо-

культурных ценностях 

нашего народа, отечест-

венных традициях и 



праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное разви-

тие 

Усвоить нормы и ценно-

сти, принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской лите-

ратурой. 

Расширить представления 

о госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– ри-

сование, лепка, художе-

ственное слово, конст-

руирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 
 

IV. Оценка организации учебного процесса 
 (воспитательно-образовательного процесса) 

       В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие пе-

дагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеоб-

разовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогиче-

ского работника. 



        Продолжительность организованной образовательной деятельности соответст-

вует СанПин 1.2.3685-21 и составляет в группах для детей до 3-х лет - не более 10 

минут, в группах с детьми от 3 до 4 лет – не более 15 минут, в группах с детьми от 4 

до 5 лет – не более 20 минут, в группах с детьми от 5 до 6 лет – не более 25 минут. 

        Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены пе-

рерывы продолжительностью не мене  10 минут. В середине образовательной дея-

тельности статического характера проводятся физкультминутки. 

        Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых фор-

мах образовательного процесса. 

        При организации образовательного процесса учитываются национально-

культурные, климатические условия. Содержание программы представлено по пяти 

образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, по-

знавательное, речевое, художествен - эстетическое и физическое развитие. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
         Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 23 человек. Соотношение воспитанников, приходя-

щихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги —10,7/1; 

• воспитанники/все сотрудники —3,5/1. 

Характеристиками кадрового состава Детского сада 

По уровню образования: 
Высшее Высшее педаг. на-

правленности 

Среднее 

специальное 

Среднее профес-

сиональное 

15 11 6 5 

На 30.12.2023 1 педагог проходит обучение в ВУЗах по педагогическим специально-

стям. 

По стажу работы: 
До 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет От 10 до 20лет Свыше 20 лет 

16 2 2 - 1 

Возрастной ценз педагогов 
До 25 лет От 25 до 29 лет От 30 до 40 лет От 40 до 50 лет Старше 

50 лет 

6 5 5 4 1 

Количество специалистов: 

- музыкальный  руководитель – 1 

- старший воспитатель – 1 



- педагог-психолог – 1 

- инструктор по физ. культуре – 1 

- педагог доп. образования -3 

       Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педа-

гогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следую-

щие мероприятия: 

• круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

• взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

• районное заседание методических объединений по вопросам реализации обнов-

ленной ОП ДО (согласно плану работы); 

       На заседании установочного педагогического совета было организовано знаком-

ство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который 

был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 

       В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим 

направлениям: 

• аналитико-диагностические мероприятия; 

• психологическое сопровождение; 

• организационно-методическое сопровождение. 

       В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 

аттестующими на СЗД. 

        В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

- во Всероссийской научно-практической конференции «Сохраняя культуру, сохра-

няем нацию», ЧР, г. Грозный; 

- в дистанционном семинаре «МКДО 2022: Результаты и направления развития в 

2023 году»; 

- повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Че-

ченский язык в условиях дошкольного образовательного учреждения». 

         Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методического объединения, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в ком-

плексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улуч-

шении качества образования и воспитания дошкольников. В учреждении созданы 

условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях. 

 

VI. Оценка учебно-методического и  
библиотечно-информационного обеспечения 

         В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специали-



стов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической лите-

ратурой по всем образовательным областям основной общеобразовательной про-

граммы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических по-

собий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

        В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к образова-

тельной программе дошкольного образования, в соответствии с ФОП и ФГОС. При-

обрели наглядно-дидактические пособия: 

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

• картины для рассматривания, плакаты на чеченском языке; 

• комплексы для оформления родительских уголков; 

         Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализа-

ции образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Имеется свой сайт, информация на сайте периодически обновляется. Вся работа в 

МБДОУ строится на открытости и доступности.        

         В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение доста-

точное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.         

     

VII. Оценка материально-технической базы 
          В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Основное здание 

кирпичное  в  здании 2 этажа, имеется индивидуальное отопление, подведена вода и 

канализация. Полностью оснащено сантехническим оборудованием. Игровая пло-

щадка имеет теневые навесы, песочницы, малые металлические архитектурные 

формы.  

В Детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 7; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 



• физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1. 

        Медицинский кабинет оборудован необходимым инвентарем и медикаментами: 

имеются весы, ростомер, холодильник 1 шт., бактерицидная лампа, тонометр, шка-

фы для медикаментов, весь необходимый инвентарь для работы медсестры. Медсе-

стра проводит  осмотр детей, антропометрию, консультативно-просветительскую 

работу с родителями и сотрудниками,  изоляцию заболевших детей до прихода ро-

дителей. 

         Пищеблок оснащен технологическим оборудованием: имеется  2 электриче-

ские плиты, духовой  шкаф,  холодильное оборудование, морозильная камера,  элек-

тромясорубка,  весы - 2 шт.  Состояние удовлетворительное. Также имеются шкафы 

с полками  для хранения продуктов. 

        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрас-

тные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  Предметно-

пространственная организация групповых комнат обеспечивает выбор детьми цен-

тра для организации своей свободной деятельности: 

- центр игры – сюжетно-ролевой и развивающие игры; 

- центр экспериментирования; 

- центр для художественного творчества; 

- центр уголок художественной литературы; 

- музыкальный центр; 

- уголок дорожной безопасности. 

        Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического вос-

питания, который включает знаки и символы государства, региона, города 

и организации.  

        Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, тре-

бованиям охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы  
оценки качества образования 

           В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году пока-

зал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 



           Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетвори-

тельные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошко-

льного образования в своей возрастной группе. Воспитанники старшей группы по-

казали высокие показатели готовности к школьному обучению.  

       В соответствии с планом работы руководителя в течение года осуществлялся 

контроль посещаемости детей, контроль соблюдения режима дня, контроль питания, 

поставки продуктов, контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима на 

пищеблоке, в групповых помещениях, контроль соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка. Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры. 

        Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным 

питанием. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилакти-

ческих мероприятий в ДОУ используется мониторинг состояния здоровья воспитан-

ников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

 

N п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬ-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Единица измере-

ния 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образова-

ния, в том числе: 

246 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 246 человек 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 ча-

сов) 
0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошколь-

ной образовательной организации 

0 человек 

1.2 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 
48 человек 



1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 7 лет 
198 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитан-

ников в общей численности воспитанников, полу-

чающих услуги присмотра и ухода: 

246 чело-

век/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
246 человек/100 

% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитан-

ников с ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

0 человек/0 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 человек/0 % 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошколь-

ного образования 

0 человек/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 % 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посе-

щении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

4  дня 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
23 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование 
 15 человек/65%    

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности (профиля) 

 11человека/ 48% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование 

6 человека/26 % 



1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической направленности 

(профиля) 

5 человек/22% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттеста-

ции присвоена квалификационная категория, в об-

щей численности педагогических работников. 

- 

1.8.1 Высшая - 

1.8.2 Первая - 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников, педагогический стаж работы кото-

рых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 18 человек/ 78% 

1.9.2 Свыше 20 лет 1 человек /4 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте до 30 лет 

11человек/ 48 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/0 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалифи-

кации/профессиональную переподготовку по про-

филю педагогической деятельности или иной осу-

ществляемой в образовательной организации дея-

тельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/ 19 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по примене-

нию в образовательном процессе федеральных госу-

0 человек/ 0% 



дарственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.14 

Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

23 человек/ 

246 человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура:   

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность, в расчете на од-

ного воспитанника 

 5.76 кв.м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнитель-

ных видов деятельности воспитанников 
нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

         Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную ин-

фраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 



       Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечи-

вает результативность образовательной деятельности. В Детском саду выстроена 

четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функ-

ционирования Детского сада в целом. 
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